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SVA Aargau senkt die Durchfiihrungskosten

Dank einer konsequenten Aufgaben- und Ressourcenpriifung konnte die SVA Aargau 2017 die Durchfiihrungs-
kosten um 10 Prozent senken. In der Folge reduzierten sich die Kostenentschiddigungen des Kantons Aargau so-
wie des Bundes. In der Familienausgleichskasse profitieren die angeschlossenen Betriebe von einem tieferen
Beitragssatz.

Die SVA Aargau blickt auf ein erfreuliches Geschaftsjahr zurtick. Seit Marz 2017 ist die neu zusammengesetzte,
funfkopfige Geschéftsleitung fir das operative Geschéaft verantwortlich. Zum gleichen Zeitpunkt fiihrte die SVA
Aargau den neuen Bereich Kantonale Leistungen ein. Wahrend sich die Ausgleichskasse auf die Durchflihrung der
AHV sowie der Familienzulagen konzentriert, verantwortet der Bereich Kantonale Leistungen die vom Kanton Aar-
gau Ubertragenen Aufgaben.

In den acht Sozialversicherungen richtete die SVA Aargau Leistungen im Umfang von 2.4 Milliarden Franken an die
Menschen und Unternehmen im Kanton Aargau aus. Im Verlauf des Jahres hatte jede dritte im Kanton wohnhafte
Person mit der SVA Aargau Kontakt.

Positives Finanzergebnis

Die konsolidierte Verwaltungsrechnung der SVA Aargau schliesst mit einem Uberschuss von 10.2 Millionen Fran-
ken (nach 3.9 Millionen Franken im Vorjahr). Dieses positive Ergebnis ist insbesondere auf die im Berichtsjahr sehr
erfreuliche Entwicklung der Finanzmarkte mit hohen Vermoégensertragen und gleichzeitig auf tiefere Verwaltungs-
kosten zuriickzufiihren. Der erzielte Uberschuss wird den allgemeinen Reserven zugewiesen.

Die Reduktion der Verwaltungskosten ist vor allem eine Folge des tieferen Personalaufwands. Dabei wurde die na-
tirliche Fluktuation genutzt und frei gewordene Stelle teilweise nicht neu besetzt. Effizientere Abldufe und digitali-
sierte Verfahren erméglichten eine weniger personalintensive Aufgabenerfillung. Damit hat die SVA Aargau nun
die Basis flr eine langfristig effiziente und effektive Aufgabenbewaltigung gelegt und ist personell schlank aufge-
stellt.

Beschleunigtes Verfahren in der Pramienverbilligung

2017 war jede flinfte Person im Kanton Aargau auf Pramienverbilligung angewiesen (139°099 Personen). Eine Ge-
setzesanderung im Jahr 2016 fuhrte zu einem Rickgang der anspruchsberechtigten Personen (-17%) sowie der
ausbezahlten Leistungen (von 285 Mio. Franken auf 265 Mio. Franken). Die durchschnittlich ausbezahlte Pramien-
verbilligung betrug im Jahr 2017 1900 Franken.

Die Antrage fur Pramienverbilligung konnen seit 2017 ausschliesslich online gestellt werden. Das elektronische
Verfahren sowie der automatische Datenaustausch mit der kantonalen Steuerverwaltung und den Krankenversi-
cherern nehmen den Antragstellenden viel Arbeit ab und fiihren zu schnellen Entscheiden. Der Anteil der potenzi-
ell anspruchsberechtigten Personen, die keinen Antrag einreichten, blieb wahrend der vergangenen Jahre konstant
und betragt rund 23 Prozent.

Im Mai 2018 startet der Codeversand fiir die Antragsstellung der Pramienverbilligung 2019. Der Kanton Aargau
sowie die SVA Aargau informieren die Bevolkerung mit einem Informationsblatt, das in simtliche Haushalte ver-
schickt wird. Wer keinen Code erhélt, kann ab August 2018 auf der Website der SVA Aargau online einen beantra-
gen.
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Gebremster Kostenanstieg bei den Erganzungsleistungen

Die Anderung des Erganzungsleistungsgesetzes des Kantons Aargau zeigt Wirkung. Seit 2017 wird bei den Alters-
rentnerinnen und —rentnern, die im Heim leben, ein hoherer Vermogensanteil bei der Berechnung der Erganzungs-
leistungen bericksichtigt. Dies flihrte dazu, dass die Erganzungsleistungen im Vergleich zu den Vorjahren (+3.7%)
deutlich geringer angestiegen sind (+0.7%). Die durchschnittliche monatliche Ergdnzungsleistung von Personen, die
zu Hause leben, belief sich auf 660 Franken. Anspruchsberechtigten Personen im Heim wurden durchschnittlich
2‘340 Franken pro Monat ausbezahlt.

Senkung des Beitragssatzes in der Familienausgleichskasse

Die Familienausgleichskasse der SVA Aargau konnte Effizienzsteigerungen sowie eine robuste finanzielle Situation
dazu nutzen, um den bereits attraktiven Beitragssatz von 1.39 Prozent auf 1.29 Prozent zu senken. Der Wirt-
schaftsstandort Aargau wird dadurch um jahrlich finf Millionen Franken entlastet. Fiir den Kanton, den grossten
Kunden der SVA Aargau, bedeutet dies Kosteneinsparungen von knapp einer Million Franken pro Jahr. 2017 zahlte
die SVA Aargau rund 147 Millionen Franken Familienzulagen aus.

Intensivierung der Eingliederungsmassnahmen in der Invalidenversicherung

Die Invalidenversicherung konnte die Anzahl der erfolgreichen Integrationen um 5 Prozent steigern. 2033 Perso-
nen mit gesundheitlichen Einschrankungen hatten nach Abschluss der Unterstlitzungsmassnahmen eine Arbeits-
stelle im ersten Arbeitsmarkt, konnten in einem geschiitzten Rahmen arbeiten oder ihre Arbeitsfahigkeit aufbau-
en. Knapp % der abgeschlossenen Integrationen waren damit erfolgreich.

2017 waren im Kanton Aargau 15102 Personen auf eine IV-Rente angewiesen. Insgesamt sank der Rentenbestand
damit um rund 1 Prozent. Den Versicherten wurden Leistungen von rund 339 Millionen Franken ausbezahlt. Knapp
40 Prozent der IV-Rentnerinnen und Rentner leiden an einer psychischen Erkrankung und rund 4 Prozent der Leis-
tungsbeziehenden ist jlinger als 25 Jahre alt. Dank gezielten Massnahmen konnte die Invalidenversicherung die
Abklarungsdauer verkirzen. Deshalb wurden im 2017 mehr Entscheide gefallt als im Vorjahr (+22%).

Der Jahresbericht der SVA Aargau steht auf www.sva-ag.ch/2017 zum Download bereit.
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Linda Keller, Leiterin Kommunikation, SVA Aargau, T 062 837 88 16, medien@sva-ag.ch

Die SVA Aargau ist eine selbststandige 6ffentlich-rechtliche Unternehmung, die den Aargauerinnen und Aargauern
gehort. Unter einem Dach und aus einer Hand gewahrleistet sie im Auftrag des Bundes und des Kantons Aargau
soziale Sicherheit mit einem Leistungsvolumen von lber 2 Milliarden Franken. Zu ihren Kundinnen und Kunden
zahlen Bund, Kanton, Gemeinden, Unternehmen, Arbeitgeber und Selbststandigerwerbende. Die Gber 400 SVA-
Mitarbeitenden stellen Tag flir Tag sicher, dass die Leistungen der sozialen Sicherheit wirkungsvoll und zeitgerecht
eingesetzt werden.



